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WIZJA
SZKOLA OTWARTA, TWORCZA, PRZYJAZNA

Dazymy do tego, aby nasza szkota byla postrzegana jako instytucja przyjazna, zyczliwa, przyjazna uczniom, zapewniajaca wszechstronny rozwdj podejmujac
nastgpujace dzialania wychowawecze i edukacyjne:

e kreujemy sytuacje, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,

o ksztaltujemy umiejetno$¢ wspotistnienia w grupie rowiesniczej i spolecznej poprzez wspdlna nauke, zabawe, wybor wlasciwych form spedzania
wolnego czasu,

e inspirujemy uczniow do dziatan twoérczych oraz wtasnego rozwoju,
e zachgcamy i wlaczamy rodzicow oraz cata spoteczno$é szkolna do dziatan na rzecz rozwoju zycia kulturalnego w szkole i sSrodowisku.

Miara naszego sukcesu beda uczniowie, ktorzy w przysztosci beda mogli stwierdzié, ze dzigki dobremu fundamentowi edukacji, ktory stworzyla im
szkota wszechstronnie rozwingli swoja osobowos¢.

MISJA
STWORZENIE CZEOWIEKA TWORCZEGO, OTWARTEGO, PRZYJAZNEGO — NA MIARE XXI WIEKU

Cel gtowny:
Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia oraz przygotowanie go do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spolecznym.

Najwyzszym dobrem dla nas jest UCZEN, ktory dzieki pracy zaangazowanych, otwartych na wspolprace z rodzicami nauczycieli, po zakonczeniu
edukacji w naszej szkole:

e posiada wysoki poziom wiedzy,

e jest otwarty i wrazliwy na potrzeby innych,

e ma potrzebg uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 kulturze,

e potrafi pokonywaé zyciowe przeszkody i radzi sobie w sytuacjach stresowych,
e jest sprawny fizycznie 1 $wiadomie dba o zdrowie.



Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty pomagaja mtodemu cztowiekowi w rozwoju intelektualnym, fizycznymi moralnym. Uczniowie pracuja nad
zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci oraz rozwojem swego intelektu i petni spoteczenstwa.

Dzieci otoczone sa uwaga dorostych, dorosli — otoczeni sa szacunkiem dzieci.
Nauka w naszej szkole winna odbywac si¢ w warunkach bezpiecznych 1 higienicznych.

Szkota winna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow nauczania, programoéw wychowawczych,
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych. Systematycznie zatem bedziemy zabiegac o ciaglte
unowocze$nianie placowki 1 wdraza¢ nauczycieli do zdobywania umiejetnosci niezbgdnych w nowoczesnej dydaktyce.

PRIORYTETY

Wszechstronny rozwdj intelektualny, fizyczny i psychiczny powierzonego nam ucznia.
Rozwijanie i ksztattowanie zainteresowan dziecka.

Zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji oraz innym zjawiskom niebezpiecznym.
Ksztaltowanie pozytywnego obrazu szkoty w spotecznosci lokalne;j.

Ciagle podnoszenie jakos$ci i standardu pracy naszej szkoty.
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MODEL ABSOLWENTA
Nasz absolwent:

ma poczucie przynaleznos$ci do spotecznos$ci szkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu, kraju, $wiata,

prezentuje postawe patriotyczna,

zna i respektuje prawa cztowieka, jest otwarty na innych i tolerancyjny,

wie, co to jest system warto$ci — poszukuje dobra,

potrafi radzi¢ sobie w roznych sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny w mysleniu i dziataniu, odpowiedzialny za wtasne wyniki w nauce,
dba o otaczajace srodowisko, zdrowie wilasne 1 innych

zna, szanuje 1 przestrzega zasad samorzadnosci i demokracji,

w szkole czuje si¢ bezpiecznie, dostrzega troske o zaspokojenie jego potrzeb,

zna zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnych i multimedialnych, ma §wiadomo$¢ zagrozen z nich ptynacych.



KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY

1. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

Modernizacja i zagospodarowanie placu odzyskanego po zburzeniu schronu.
Aktualizowanie programow komputerowych dla pracowni informatyczne;.
Realizacja Programéw Rzadowych: ,,Szklanka mleka”

oraz ,, Owoce w szkole”.

Tworzenie klas sportowych w cyklu 3- letnim.

Objecie opieka specjalistyczna przez logopede ucznidéw klas 0-6.
Funkcjonowanie w szkole oddziatu przedszkolnego dla dzieci 5 i 6- letnich.
Pozyskiwanie sponsoréw na rézne inwestycje.

Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Zapewnienie uczniom cieptego positku.

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym.

Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajec¢ pozalekcyjnych.

Tworzenie profilowanych klas pierwszych: jezykowe, sportowe, fitness- taniec.
Modernizacja pomieszczenia biblioteki szkolnej.

Przygotowanie i wyposazenie sali do zaje¢ z programu indywidualizacja ksztatcenia w klasach I-111

2. WYCHOWANIE | OPIEKA

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej uczniom i ich rodzicom.
Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

Diagnoza i monitoring obowiazku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wolnym — $wietlica, zajecia sportowe, wyjscia edukacyjne, wycieczki.

Prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacja udziatlu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

Realizacja dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty.

Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

Realizacja dziatan z zakresu przeciwdzialania demoralizacji 1 niedostosowaniu spotecznemu.

Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami — policja, straz miejska i1 pozarna, kosciol, gospodarstwo Juchowo,
Lesnictwo Czarnobor itp.

Wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacj¢ programdéw promujacych zdrowie.
Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki 1 sztuki.



3. KSZTALCENIE
e Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci i1 potrzeb uczniow,
stosowanie r6znych form 1 metod pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych.
Ksztalcenie umiejetnosci logicznego myslenia.
Stosowanie roznorodnych form wspierania i motywowania uczniow.
Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniéw przez indywidualizacje procesu nauczania.
Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikdéw nauczania.
Analizowanie wynikow sprawdzianu, formutowanie i wdrazanie otrzymanych wnioskow.
Organizowanie i realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspotprace migdzy nauczycielami.




